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Relatério de Participacao
VI Férum Nacional de Comissfes Internas de Supervisao
De 19 a 22/11/2012
Tramandail - RS

A COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO DO
PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES TECNICOS
ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DA UNIFESP, foi representada neste
forum pelos seus membros CLAUDIO BEVILAQUA e DEBORA NUNES
LISBOA que abaixo relatam as experiéncias e observactes:

A finalidade do evento foi unificar os procedimentos de
interpretac&o da Lei 11.091/2005 em todas as instituicbes que fazem parte do Plano
de Cardgos Carreiras dos Servidores Técnico Administrativos em

Educacdo PCCTAE no pais, pois até o presente momento por falta de uma

normatizag&o de procedimentos, fazeres e a¢des, cada Comissao tem desenvolvido
o trabalho de acordo com suas demandas, que muitas vezes confundem-se com
atribuicbes de outras instancias institucionais e até instituices representativas da
categoria, que nestes casos tem atrapalhado profundamente o pleno
desenvolvimento das Comissdes Internas de Supervisdo nas suas atribuigbes

constantes na ja citada lei de carreira e legislagao complementar correlata.

Foram apresentadas pelos participantes as seguintes
dificuidades e casos de sucesso das Comissdes Internas de Supetrvisdo:
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Dificuldades

¢ De estruturacéo das Comissoes, principalmente quanto a falta de equipamentos
béasicos de trabalhos como mobiliario, computadores, material de escritério e

sala para desenvolvimento dos trabalhos e reunifes das comissdes.

o Falta de comunicagdo dos Departamentos de Recursos Humanos e Pré-

Reitorias com as Comissdes.

o Falta de interesse dos proprios membros das comissdes.

¢ Dificuldade de locomocdo dos membros das comissdes para reunides devido a

grande distancia entre Campi e, muitas instituicées, motivo de poucas reunibes,
geraimente quinzenais.

s Dificuldade de trabalho devido a burocracia institucional e falta de
reconhecimento das Comissdes Internas de Supervisdo pelas instancias
superiores da universidade.

e Falta de normatizag@o de processos referentes a carreira dos servidores gue

deveriam passar pela Comissao.

s Distanciamento dos servidores, ou até do total desconhecimento da propria

carreia e da existéncia da Comisséo.

Casos de Sucesso

o [Instituicdes que trabalham em conjunto somente nos seus assuntos correlatos

com os sindicatos, reitorias e diretorias ou pré-reitorias de recursos humanos.
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A seguir foram constituidos os grupos de trabalho para as
discussdes e deliberagdes das pautas constantes da programacéo do forum que séo
de competéncia das instituicdes com a participagdo conjunta das Comissdes
Internas de Superviséao:

¢ Racionalizacdo de cargos e critérios de
dimensionamento da for¢a de trabalho das Instituigbes
Federais de Ensino

o Terceirizagéo
+ Reposicionamento de Aposentados

* |Incentivo a qualificagdo, definicdo de ambientes
arganizacionais e cargos, correlagao direta

Apresentacdo de casos concretos de dificuldades na carreira e

sugestdes de deliberagbes
Casos concretos de dificuldades na carreira

« O cargo de Vigilante que passou do nlvel C gue necessita de_ensino

fundamental para ingresso na_carreira para o nlvel D que necessita
de ensino médio para ingresso na carreira na racionalizagdo, e em

algumas instituicdes servidores deste cargo que tinham o nivel medio
completo recebiam(em) incentivo a qualificagdo de 8% sobre o salarioc como
se ainda estivessem no nivel D, ficando em vantagem sobre os servidores
que ingressaram diretamente em outros cargos do nivel D, (vide sugestao de
deliberagdo numero 4 abaixo), como o cargo de Vigilante temos os casos dos
cargos de Comandante de Lancha e Comandante de Navio que estao

no nivel_E (cargos de ensino superior), mas para ingresso na carreira é
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necessario possuir apenas ensino medio e licenga profissional especifica,
nestas fungdes nao foi apresentado nenhum caso fora do comum.

* Dificuldade de acesso aos Departamentos de Recursos Humanos,

principaimente quanto a dados funcionais dos servidores.
Sugestbes de deliberacéo

1. Cobrar do Ministerio do Planejamento a criag@o de forga de trabalho para o
GT de Racionalizagdo constante do Termo de Acordo 2/2012 que foi
estipulado em 120 dias e at¢é o momento ainda ndo ha comisséo
estabelecida.

2. Oferecimento por parte das instituicdes de curso universais que atendam
todas as fungdes, ou curso especificos para o ambiente organizacional do
servidor,

3. Cobrar uma posicdo da Comissdo Nacional de Carreira quanto ao
reenquadramento funcional, pois héa muitos servidores prejudicados,
principalmente aposentados, e que estas acgdes sejam padronizadas através
de lei, pois atualmente estes casos estdo sendo resolvidos pela autonomia
universitaria, que nem sempre & eficiente em beneficio dos servidores

tecnicos administrativos.

4. Projeto de lei para racionalizac&o dos cargos, sem prejuizo para as demais
categorias, pois deve ser alegado na mudanga do nivel de classificagdo o
aumento de responsabilidade da fung&o ndo do nivel de escolaridade.
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5. Independéncia das Comissbes Internas de Supervisdo dos sindicatos
representativos da categoria, apenas parcerias em assuntos de interesse dos
servidores que sejam comuns a ambas as instancias.

6. Conscientizar os servidores quanto ao dimensionamento para partir com
seguranga ao processo de racionalizagéo, em virtude do medo dos servidores
em ser desalojado de suas fungdes.

7. O dimensionamento deve ser realizado baseado em pessoas nédoc em
nameros, pois o servidor tem sua vida focada em determinado local, motivo
pelo qual a falta de pessoal na instifuicgo nac deve ser resolvida transferindo-
se servidores sumariamente de um Campi para outro por necessidade da
instituicdo, mas havendo necessidade de servidores em determinado(s)
Campi pode-se abrir um processo interno e fransparente de transferéncia de
servidores entre os Campi da instituicdo de acordo com interesse préprio do
servidor antes de se abrir concurso publico para o preenchimento de vagas
em aberto.

8. Cobrar a mudanga do Anexc IV da Lei n° 11.091/2005 de area de
conhecimento para area de formag¢do em virtude das diversas interpretagdes
das instituicbes.

9. Cobrar a abertura de concursos publicos para cargos operacionais dos niveis
A a D que ndo estdo em extingdo, substituindo a terceirizacéo de muitos
servigos nas institui¢gdes.
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Informes dos Representes da FASUBRA - Federagéo de Sindicatos de
Trabalhadores Técnico-Administrativos em Instituicbes de Ensino
Superior Publicas do Brasil e SINASEFE - Sindicato Nacional dos
Servidores Federais da Educagéo Basica, Profissional e Tecnol6gica na
CNSC - Comisséo Nacional de Superviséio da Carreira dos Servidores
Técnico Administrativos em Educacfo presentes ao fé6rum

1. No dia 20/11/2012 houve uma sessdc na Camara dos Deputados para

| discussédo do Projeto de Lei 4368/2012 para reestruturagcdo das carreiras dos
técnicos administrativos em educacéo e dos docentes, foi muito pouco citada a
carreira dos técnicos administrativos em educacgdo, pois a preocupacdo maior
era com a carreira dos docentes, que ja possui 76 (setenta e seis) emendas no
projefo original.

2. O SINASEFE solicitou ¢ acesso ao sistema de dados dos servidores &

| Comissao Nacional devido aos problemas de enguadramento funcional, como
também cobrou uma campanha nacional de valoriza¢do das Comissées Internas
de Superviséo.

3. Quanto ao reposicionamento dos aposentados ha um projeto de lei para que
sejam uttlizados titulos de cursos que foram realizados antes da aposentadoria
para progressao por capacitagdo profissional de acordo com o Anexo lll da Lei
11.091/2005, mas que nao serfc devidos valores retroatives a data de
solicitacao da progresséo.

4. S0 ha recursos financeiros para todos estes projetos a partir de 2015.

5. A FASUBRA e o SINASEFE solicitaram inlmeras vezes a Comissdo Nacional a
abertura de um canal de comunicag&o agil entre eles e as Comissées Internas
de Supervisdo, mas até o0 momento ndo foram atendidos.
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6. Esta em discuss&o no SINASEFE a criagdo de uma comiss&o de terceirizagdo
dentro da Comissdo Nacional de Carreira para a diminuigdo drastica desta
pratica nefasta nas instituicbes federais de ensino. A terceirizagdo em cargos
gue ndo estdo extintos no PCCTAE, devem ser denunciadas ac Ministerio

Publico caso a instituicdo ndo realize concursos publicos para a substituigao.

7. Em relagéo a extingéo de cargos da carreira a Comiss@o Nacional esta fazendo
um trabalho de aglutinagdo de cargos semelhantes no mesmo nivel da carreira
ou no nivel imediatamente superior.

8. Ja ha um projeto de racionalizagdo feito pela Comissdo Nacional que foi
encaminhado ao Ministério do Plangjamento, Orgamento e Gestdo e esta
aguardando aprovagao.

9. Falta de incentivo para a criagdo de cargos de tecnélogo na carreira, tendo em
vista o crescimento deste tipo de graduag&o no pais, como o surgimento de

novas areas do conhecimento que enriqueceriam muito nossa carreira.

10. As instituicbes que ndo apresentarem seu redimensionamento de pessoal até
junho de 2013, ndo receberdo verbas do Ministério do Planejamento para
reposicao de pessoal.

Questionamentos aos membros do CNSC

1. E possivel a passagem do nivel de capacitacido do servidor de | para o IV
diretamente com a apresentacéo de certificados de curso(s) com a carga horaria
exigida para ser enquadrado no dltimo nivel de capacitagdo?
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Resp.: segundo o representante algumas instituigbes adotfaram
esta pratica, pois a lei ndo é clara quanto a este ffem, mas que o
Ministério Publico esta investigando esfes casos, processando os
responsaveis e que em muitos casos o servidor beneficiado é
condenado a devolver todos os valores recebidos, ha um projefo de
lei para a regulamentacdo, mas que ainda ndo ha nada aprovado.

2. Como o servidor deve agir caso esteja em desvio de fungéo?

Resp.: segundo o representante a unica forma é 0 processo
judicial, e caso o servidor ganhe a agdo a instituicdo é obrigada a
cumpri-la integralmente.

3. Como enquadrar os servidores anistiados (que pertenciam aos quadros de
6rgaos, empresas publicas ou sociedades de economia mista extintos ou
privatizados) ?

Resp.: Em Pernambuco foram cifados casos de anistiados em
sftuacdo de desespero, por ndo saberem a que orgédo pertencem,
em que regime esltéo inseridos e como irdo se aposentar.

No Espirito Sanfo ha cerca de 50 anistiados que eram funcionarios
da privatizada Vale do Rio Doce e ndo querem ser enquadrados no
PCCTAE, pois ganham um salario muito maior do que os da nossa
carreira, e estdo enquadrados como funciongrios cefetistas do
Ministerio das Minas e Energia.

Em Vigosa ha anistiados que eram funciondrios da extinta
FUNABEM j4 enquadrados no PCCTAE.
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Foi redigida a Carta de Tramandai com todas as
deliberacbes e mogbes aprovadas no encontro.

Sao Paulo, 23 de novembro de 2012.
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Claudio Bevilagua Débora Nunes Lisboa
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